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AGLI ESPERTI ESTERNI INTERESSATI
ALL’ALBO DELL’ISTITUTO

AL SITO DELL’ISTITUTO

AGLI ATTI DELL’ISTITUTO

AVVISO DI SELEZIONE FIGURE DI SUPPORTO PROGETTO EDUGREEN

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 - Asse Il - Infrastrutture per l'istruzione — Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU.

Asse V — Priorita d'investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della
crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare
una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una
ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia - Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27
dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per 'educazione e la formazione alla transizione
ecologica”.

Azione 13.1.3 — “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”.

- PROGETTO: Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo
- CUP: J89J22000780006
codice progetto 3.1.3A-FESRPON-EM-2022-150

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. 129/2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO ['Avviso pubblico per la realizzazione di ambienti e laboratori per I'educazione e la
formazione alla transizione ecologica Asse V — Priorita d'investimento: 13i — (FESR)
‘Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di
COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e
resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e
resiliente dell'economia - Azione 13.1.3 — “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il
primo ciclo”





VISTA la nota autorizzativa del 24/05/2022 Prot. AOOGABMI - 003594 della Unita di missione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza Programma operativo nazionale “Per la Scuola —
Competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020, avente ad oggetto “Autorizzazione
progetto Impegno di spesa a valere sull’avviso pubblico prot. AOODGEFID/50636 del 27
dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per l'educazione e la formazione alla
transizione ecologica importo autorizzato € 25.000,00

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

CONSIDERATO in particolare I'Art. 44 del D. I. 28/08/2018 n. 129 relativo alle funzioni e poteri del Dirigente

Scolastico nella attivita negoziale;
VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice degli contratti pubblici” ed in particolare I'art. 32 c.
2, il quale dispone che prima dell'avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubbilici, le stazioni
appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gl
elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;
VISTE le Linee Guida n. 4 di attuazione del Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50, recanti “Procedure per
I'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato
e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”, approvate dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione, con delibera n. 1097 del 26 ottobre 2016 e aggiornate con delibera del Consiglio n. 636 del
10 luglio 2019 al decreto - legge 18 aprile 2019, n. 32, convertito con legge 14 giugno n. 55;
PRESO ATTO che il progetto in oggetto prevede I'acquisto di beni strumentali dedicati all'innovazione
didattica;

CONSIDERATO che per la realizzazione del suddetto progetto € necessario reperire e selezionare

personale esperto, eventualmente anche esterno allistituzione scolastica, per attivita di progettazione -

collaudo - supporto amministrativo

EMANA
un Awviso rivolto al personale interno all’'Istituzione Destinatario di lettera di incarico
Scolastica per il reclutamento di
N. 2 progettisti/e:
N. 1 supporto amministrativo-contabile
N. 1 collaudatore/collaudatrice
1) Personale interno in servizio presso [‘Istituto
Comprensivo Ic Valle del Montone alla scadenza
del presente Avviso

Destinatario di lettera di incarico

2) Personale in servizio presso altre scuole
destinatario di proposta di collaborazione plurima

Destinatario di Contratto di prestazione d’opera

3) Personale esterno, libero professionista con
competenze documentate.

Art. 1) PROFILO DELL’ESPERTO PROGETTISTA

| compiti del progettista sono:

1. predisporre il piano acquisti per consentire I'indizione di una gara per la fornitura delle attrezzature
previste dal suddetto progetto;

2. operare in conformita alle disposizioni e istruzioni per I'attuazione del progetto finanziato;

3. di verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature previste dal progetto approvato (matrice acquisti o
elenco attrezzature) e quelle richieste nel piano degli acquisti (capitolato tecnico);



4. di controllare I'integrita e la completezza dei dati relativi al piano FESR inseriti nell’apposita piattaforma
telematica dei fondi strutturali PON e di provvedere alla compilazione nella stessa piattaforma delle matrici
degli acquisti.

Art. 2) REQUISITI DI ACCESSO ESPERTO PROGETTISTA /COLLAUDATORE / SUPPORTO
AMMINISTRATIVO

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione Esperti, di comprovata qualificazione
professionale. La qualificazione professionale deve essere comprovata mediante la presentazione di un
proprio curriculum autocertificato ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445 attinente al lavoro da svolgere.

Art. 3) CRITERI DI SELEZIONE

1. Puo presentare domanda di partecipazione alla selezione personale di comprovata qualificazione
professionale. La qualificazione professionale deve essere comprovata mediante la presentazione di un
proprio curriculum autocertificato ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445 attinente al lavoro da svolgere;

2. Gli interessati devono essere in possesso dei requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi:
a) Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell'Unione Europea;

b) Godimento dei diritti politici;

c) Assenza di condanne penali che escludano dall'elettorato attivo e che comportino I'interdizione dai pubblici
uffici e/o l'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione.

Gli interessati devono essere in possesso, oltre dei requisiti di cui ai precedenti punti, anche dei seguenti
titoli specifici: Laurea valida per I'accesso alla classe di concorso di discipline matematiche, informatiche,
elettriche, elettroniche, tecnologiche

Art 4) CRITERI DI SELEZIONE DEGLI ESPERTI
Tenuto conto dei requisiti di accesso obbligatori, la selezione e la valutazione delle domande sara effettuata
sulla base della tabella di valutazione dei titoli di seguito riportata:

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGI

Titoli di studio Laurea quinquennale specifica Punti: 10
richiesta o equipollente (si valuta un
solo titolo)

Diploma di laurea (attinente al settore
richiesto)conseguito nel precedente
ordinamento universitario ovvero
diploma di laurea specialistica di cui al
nuovo ordinamento universitario

Laurea triennale pertinente(si valuta un solo titolo - si Punti: 5

valuta solo in caso il/la candidato/a sia sprovvisto di

Laureaquinquennale)

Diploma di Istruzione Secondaria *(si valuta solo in Punti: 2
caso il/la candidato/a sia sprovvisto di Laurea)
Master o Corso di Perfezionamento post-laurea, c/o Punti: 3

Universita e/o Enti riconosciuti — attinente al settore
richiesto (max 1)

Titoli Culturali Specifici e/o Corsi di formazione e/o Punti: 1 per ogni corso (max 2 punti)
Pubblicazioni partecipazione a seminari pertinenti
alla tipologia di intervento
Certificazioni inerenti alla Sicurezza (Lg 81/08) * (si Punti: 1
valuta un solo titolo)
Pubblicazioni attinente all’incarico da svolgere Punti: 1 per ogni titolo(max 2 punti)
Titoli di Servizio o Lavoro Esperienza professionale come Punti: 1 per ogni anno
docente (progettista/collaudatore) -  * si considera anno scolastico il
come AA (figura di supporto) servizio prestato per almeno 180

giorni o ininterrottamente dal 1
febbraio fino al termine delle
operazioni di scrutinio finale — Il
servizio prestato nelle suddette classi
di concorso nelle scuole legalmente
riconosciute e valutato 0,5 punti per



ogni anno scolastico (max20 punti)
Per le esperienze professionali di
esterni alla scuola si valuta I'anno
solare con punti 1 ogni anno.

Pregresse esperienze, in qualita di progettista e o Punti: 1 per ogni incarico svolto (max20 punti)

collaudatore, in progetti PON-FESR

Competenze di informatica Competenze informatiche certificate Punti: 2 per ogni corso (max 6 punti)
(max 3)

ART. 6) CONFERIMENTO DELL'INCARICO DURATA E COMPENSO
L’attribuzione degli incarichi per n. 2 progettisti - 1 collaudatori - 1 figura di supporto avverra tramite lettere di
incarico/contratto di prestazione d’opera.
Il compenso orario, per il personale interno, &€ quello previsto nelle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL di
categoria.

Incarico progettista: . € 603,72 x ogni incarico
Incarico collaudatore € 346,32
Incarico supporto amministrativo € 269,36

La misura del compenso sara commisurata all’attivita effettivamente svolta.
L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell'incarico anche in presenza di una
sola candidatura. Nella domanda si potra indicare una o piu figure per le quali ci si candida.
In tal caso il relativo contratto potra essere stipulato anche il giorno successivo alla
pubblicazione. L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento del D.S.
L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese &€ motivo di rescissione
del contratto. Al termine della selezione, che avverra con le modalita esposte di seguito, il D.S.
elaborera una graduatoria resa pubblica mediante affissione allalbo on-line del sito web
dell’lstituzione Scolastica.
A parita di punteggio I'incarico sara affidato al candidato piu giovane. Gli esiti della selezione
saranno pubblicati al’Albo pretorio e sul sito della Scuola e comunicati direttamente agli
interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla
pubblicazione. Trascorso tale termine, senza reclami scritti, si procedera alla stipula dei contratti.

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla
conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa
Istituzione Scolastica. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

ART. 7) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti
essenziali di ammissione indicati all’art. 2, secondo il modello di candidatura (All. A).

Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di un documento di
identita valido e il curriculum vitae in formato Europeo.

Le istanze di partecipazione, compilate secondo il modello allegato, devono essere corredate di curriculum
vitae foic80800I@istruzione.it entro e non oltre le ore 12.00 del 23/07/2022 con oggetto: “CANDIDATURA
PROGETTISTA-COLLAUDATORE o FIGURA DI SUPPORTO progetto EDUGREEN

Non si terra conto delle candidature che dovessero pervenire oltre tale termine e l'lstituto &€ esonerato da
ogni responsabilita per eventuale ritardo.
Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo e sul Sito della scuola.



La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro il termine massimo di giorni 5 (cinque) dalla pubblicazione, trascorsi i quali la
graduatoria si intende “ATTO DEFINITIVO” impugnabile solo nelle forme di Legge.

ART. 11) MODALITA DI ACCESSO AGLI ATTI

L'accesso agli atti, sara consentito nel rispetto e nei limiti della novellata legge 7 agosto 1990, n°241, del
decreto legislativo 184/06 e del DM dell’ex MPI n°60 del 1996, solo e soltanto quando saranno concluse tutte
le operazioni.

ART. 13) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di
cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico.

ART. 14) PUBBLICITA
Il presente bando viene pubblicizzato come segue:

Pubblicazione albo online della scuola
Agli Atti della Scuola.

Art. 5 - Disposizioni Finali

Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dagli
aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione
della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la
posizione giuridico-economica dell’aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D. Lgs.
196/2003.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante avviso interno e pubblicazione all’Albo pretorio e

sul sito dellistituto.

Castrocaro, 14 luglio 2022

La Dirigente Scolastica
Prof. Electra
Stamboulis

Documento firmato digitalmente ai sensi del codice
amministrazione digitale e norme ad esso connesse



