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ISTITUTO COMPRENSIVO VALLE DEL MONTONE

Scuole di Castrocaro Terme e Terra del Sole — Dovadola - Rocca San Casciano — Portico e San Benedetto

OGGETTO: AVVISO di SELEZIONE ESPERTO per percorsi educativi e formativi per il
otenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
ezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024- 2025 Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze™ 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus g SE+) - Obiettivo
specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuola e competenze™ 2021-2027 (di seguito, PN
cuola) e degli interventi di cui al decreto n.72 dell’11-04-2024 del Ministro dell’istruzione e del
merito.

ESO4.6A4A- FSEPN-EM-2024- 40 CUP: J84D24001000007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle Regioni ed Enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e
per la semplificazione amministrativa™,

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della
legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Interministeriale D.I. n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche”;

VISTO P’art. 7 e I’art. 14, comma 3 del Regolamento in materia di autonomia scolastica,
approvato con D.P.R. 8.3.1999, n. 275;

VISTO P’art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTE le disponibilita iscritte nel Programma Annuale per 1’esercizio finanziario 2024;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) dell’Istituto regolarmente approvato;
CONSIDERATO che si rende necessario reperire due docenti: un esperto ed un tutor per il
modulo “Metodo di studio” nell’ambito del Progetto “Piano estate” inserito nel PN SCUOLA E
COMPETENZE 21.27, destinato agli alunni della scuola secondaria di primo grado di Dovadola,
dell’Istituto Comprensivo “Valle del Montone”;

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per I’affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’Istruzione;

VISTO il CCNL Scuola vigente; VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.;

DISPONE e INDICE

I’avvio della procedura di Selezione Pubblica per titoli comparativi finalizzata
all’individuazione di n. 1 unita a cui affidare I’incarico di “Esperto” e di n. 1 unita a cui affidare
I’incarico di “Tutor” del modulo “Parole, parole, parole... soltanto parole?”.

L’avviso ¢ rivolto a:

A) personale in servizio presso questo istituto (personale interno);

B) a seguire, e se necessario, a personale in servizio presso altre 11.SS. (collaborazione
plurima);

C) da ultimo a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni - persone fisiche).
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Art. 1 - Attivita oggetto dell'incarico

Il soggetto selezionato, nel rispetto di quanto previsto dalle normative vigenti, ¢ incaricato di
svolgere, nell’ambito del Progetto “Piano estate” inserito nel PN SCUOLA E COMPETENZE
21 27, I’attivita di docenza per il modulo “Parole, parole, parole... soltanto parole?” destinato agli
alunni della scuola secondaria di primo grado di Dovadola, dell’Istituto Comprensivo “Valle
del Montone”.

L’individuazione dei partecipanti avverra in base alla valutazione dei docenti.

L’attivita si terra indicativamente dalla seconda settimana del mese di settembre 2024 e non
oltre il mese di maggio 2025, per un monte orario complessivo di n. 30 (trenta) ore.

Art. 2 - Requisiti di ammissione

Puo presentare la candidatura il personale interno, il personale in servizio presso altre istituzioni
scolastiche, liberi professionisti, lavoratori autonomi e titolari di partita Iva in possesso dei
seguenti requisiti minimi:

1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione
europea;

2. godere dei diritti civili e politici;

3. non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica
Amministrazione;

4. non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dal D.Igs. n. 39/2013;

5. non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione e/o presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche
per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento
disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

6. non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi
per tale quello configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante
“Nuove norme sul procedimento amministrativo), introdotto dall’art. 1, comma 41,
legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica
16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);

7. consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con
particolare riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalita e per la durata
necessari per gli adempienti connessi alla prestazione richiesta.

Art. 3 - Candidatura

1. I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire domanda come
da allegato A, corredata da:
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. curriculum vitae in formato europeo e scheda di autovalutazione (allegato B)

. autocertificazione ai sensi DPR 445 attestante la veridicita delle informazioni
contenute nel CV e ogni altra utile documentazione

. autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 e del
regolamento UE/679/2016.

2. Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questa
Istituzione Scolastica dovranno pervenire, a pena di esclusione, con le modalita di
seguito indicate, entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 18/09//2024 all’Ufficio
Protocollo dell’Istituto Comprensivo “Valle del Montone” — Viale Marconi n. 123,
47011 - Castrocaro Terme e Terra del Sole (FC), con recapito per posta raccomandata,
a mano (orario di apertura al pubblico dal lunedi al sabato, dalle ore 7.45 alle ore 8.30 e
dalle ore 11.30 alle ore 13.00) o via Pec all’indirizzo foic808001@pec.istruzione.it

3. At fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena
di esclusione, fara fede unicamente il protocollo di questo istituto con I’attestazione del
giorno e dell’ora di arrivo (I’orario sara riportato qualora sia recapitata 1’ultimo giorno
utile per la presentazione).

4. Non fara fede il timbro postale.

5. All'esterno della busta contenente la domanda (o come oggetto della Pec) sara
necessario specificare “Avviso di selezione per I’affidamento dell’incarico di Esperto
Parole, parole, parole... soltanto parole?”.

6. L’Istituto non assume alcuna responsabilita per problemi legati all’invio della
domanda oggetto del presente avviso. Si precisa che la scelta sara fatta ad insindacabile
giudizio della commissione appositamente nominata o da attestazione diretta del
Dirigente Scolastico in caso di esigue istanze.

7. I candidati dipendenti della pubblica amministrazione dovranno essere autorizzati
dall’amministrazione di appartenenza e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio
di detta autorizzazione E fatta salva la facoltd di questa Istituzione di recedere dal
contratto, qualora la verifica annuale delle attivita svolte rivelasse inadempimento della
prestazione.

8. Le istanze pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non
saranno prese in considerazione, ma conservate agli atti della scuola.
9. Le istanze redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non

conformi alle prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno
I’automatica esclusione della procedura.

Art. 4 - Criteri di Valutazione

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita Commissione nominata e
presieduta dal Dirigente Scolastico o da Attestazione del Dirigente Scolastico in caso di
esiguita delle istanze. I curricula pervenuti saranno comparati secondo la tabella di
valutazione di seguito riportata e avverra tenendo conto del seguente ordine di priorita:

a. personale interno all’istituzione scolastica;

b. personale in servizio presso altra Istituzione scolastica, per una collaborazione plurima;

c. 1n assenza del personale di cui alle lettere a) e b) la scuola potra avvalersi di un esperto

esterno - persona fisica.

La Commissione (o il Dirigente Scolastico) redigera un verbale con I’elenco degli
ammessi, sulla base della comparazione dei curricula professionali secondo i seguenti
requisiti e punteggi:
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Titoli culturali PUNTI
Esperto per metodo di studio — docente di italiano scuola secondaria primo grado Accesso
Tutor: Laurea Accesso
Attestati inerenti I'incarico PUNTI
Punti 6 per ogni Attestato di frequenza e superamento di un Corso riconosciuto, coerente

con l'incarico (si valutano massimo 3 titoli ulteriori a quello eventualmente utile all’accesso Max 18
— da allegare all’istanza)

Precedenti esperienze PUNTI
Punti 2 per ogni documentata esperienza presso Istituzioni Scolastiche in progetti analoghi Max 6
coerente con l'incarico (massimo n. 3)

Punti 1 per ogni per ogni esperienza analoga pregressa (in aggiunta al punto precedente)

presso I'Istituto Scolastico “Valle del Montone” in materia coerente con I'incarico (massimo Max 3
n. 3)

Esperienze professionali nel settore PUNTI
Punti 0,50 per ogni esperienza professionale almeno annuale nel settore attinente Max 1,50

all’incarico (massimo n. 3)
Pubblicazioni e convegni PUNTI

Punti 0,50 per ogni pubblicazione, intervento a corsi, convegni, come relatore, inerenti
all'incarico (massimo n. 3)

Max 1,50

TOTALE Max 30

I suddetti requisiti costituiscono elementi essenziali per la valutazione quantitativa dei
curricula e per l'attribuzione dell'incarico.
Si precisa che a parita di punteggio la scelta del candidato a cui conferire l'incarico sara effettuata
in base ai seguenti criteri:

a) L’incarico sara attribuito al candidato piu giovane

Art. 5 - Comparazione e individuazione

Un’apposita commissione costituita con provvedimento del Dirigente scolastico per la valutazione
comparativa delle candidature, o il Dirigente Scolastico stesso in caso di esiguita delle istanze con
apposita Attestazione, tenuto conto dei relativi requisiti specifici richiesti, vagliera:
1. prima le domande presentate dai soggetti rientranti nella categoria di cui alla lettera A) del
presente Avviso - (personale interno);
2. successivamente, in mancanza di idonee candidature, verranno esaminate le domande presentate
da soggetti rientranti nella categoria di cui alla lettera B) — (personale di altre I1.SS.);
3. in ultima ipotesi le domande presentate dai soggetti rientranti nella categoria di cui alla lettera C)
— (esperti esterni - persone fisiche).
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Qualora piu candidati risultino idonei sara formulata una graduatoria valida solo per 1’anno
scolastico di riferimento e, in caso di rinuncia del vincitore, 1’incarico potra essere conferito ad altro
candidato secondo I’ordine in graduatoria.

La graduatoria finale sara pubblicata nella specifica sezione di “Pubblicita legale” (albo on-line)
presente nel sito web della scuola dopo la scadenza dell'avviso di selezione.

Decorso il termine di 3 giorni, dopo la pubblicazione della graduatoria senza reclami, la stessa
diventera definitiva e il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa,
procedera ad attribuire 1’incarico (con riferimento al personale interno o in collaborazione plurima)
o a stipulare il contratto di prestazione d'opera intellettuale (con riferimento al personale esterno).
Costituiscono motivo di risoluzione del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale:

e lanon veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione all’avviso di selezione;

e laviolazione degli obblighi contrattuali;

e la grave negligenza e inadempienza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni
contrattuali;

Art. 6 - Durata della prestazione

1. la prestazione avra termine giuridica al 30/06/2024 e decorrenza dalla firma dell’incarico /
contratto e non potra essere rinnovata tacitamente.

2. 1'Istituzione scolastica si riserva, comunque, la facolta di non conferire alcun incarico qualora
venisse meno l'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse
ritenuta idonea rispetto alle esigenze e alla disponibilita economica della Scuola.

3. si procedera all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché
ritenuta valida.

4. qualora D’incaricato / esperto esterno si dovesse rendere inadempiente agli obblighi
contrattuali,

I’Istituzione scolastica avra la facolta di risolvere anticipatamente 1’incarico, con effetto
immediato. La rescissione avverra mediante semplice comunicazione scritta indicante la
motivazione da recapitare almeno trenta giorni prima dalla data fissata per il recesso.

Art. 7 — Retribuzione

Per l'espletamento dell'incarico di Esperto per il modulo “Parole, parole, parole... soltanto
parole?”, per un complessivo massimo di svolgimento pari a numero 30 ore, sara riconosciuto
un compenso Lordo Stato orario di € 70,00, per un massimo di € 2.100,00 (euro
duemilacento/00) omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta e onere previdenziale, fiscale ed
assicurativo sia a carico dell'esperto, sia a carico dello Stato/ Amministrazione in caso di esperto
esterno - persona fisica; in caso di personale interno all’istituzione scolastica o personale in servizio
presso altra Istituzione scolastica (collaborazione plurima) la retribuzione sara quella prevista dal
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL Scuola) vigente.

Per l'espletamento dell'incarico di Tutor per il modulo “Parole, parole, parole... soltanto parole?”,
per un complessivo massimo di svolgimento pari a numero 30 ore, sara riconosciuto un
compenso Lordo Stato orario di € 30,00, per un massimo di € 900,00 (euro novecento/00)
omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta e onere previdenziale, fiscale ed assicurativo sia a
carico dell'esperto, sia a carico dello Stato/Amministrazione in caso di esperto esterno - persona
fisica; in caso di personale interno all’istituzione scolastica o personale in servizio presso altra
Istituzione scolastica (collaborazione plurima) la retribuzione sara quella prevista dal Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL Scuola) vigente.
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Art. 8 - Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Citro Antonio Enrico Pantaleo.
Art. 9 - Trattamento dei dati personali — Informativa

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679
edel D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente
avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con 1’ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

I1 titolare del trattamento ¢ Istituto Comprensivo “Valle del Montone”, rappresentato dal
Dirigente Scolastico pro-tempore Citro Antonio Enrico Pantaleo;

I1 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ Ing. Enrica Marsiglio. I riferimenti per contattare
il RPD sono i seguenti: ufficio tecnico@sicurezzaoggi.com

I candidati potranno esercitare 1 diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo 111
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato ¢
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci
si potra rivolgere all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito
web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Art. 10 — Pubblicazione

Il presente avviso pubblico viene pubblicato nell’apposita sezione di pubblicita legale (albo on line) del sito

web dell’Istituto raggiungibile al seguente link: https://www.icsvalledelmontone.edu.it/.

Allegati:
a) A:lIstanza di partecipazione

(inclusa di dichiarazione circa I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi);

b) B:Scheda di autovalutazione dei titoli posseduti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Antonio Enrico Pantaleo Citro
(Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dellAmministrazione Digitale e norme ad esso connesse)
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