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Ministero dell’Istruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO VALLE DEL MONTONE

Scuole di Castrocaro Terme e Terra del Sole — Dovadola - Rocca San Casciano — Portico e San Benedetto

Sede Dirigenza: Viale Marconi n. 123 - Castrocaro Terme e Terra del Sole (FC)
Tel. 0543/767183 - e-mail: foic80800I@istruzione.it — pec: foic80800I@pec.istruzione.it
C. M.: FOIC80800L — C. F. 92046490402 - https://www.icsvalledelmontone.edu.it/

[.Z WALLE DEL MOMNTOME
Prot. 0007619 del 08/11/2024
Iv-1 (Uscita)

Oggetto: Progetto in essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1,
comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto
2022, n. 222, articolo 2 — “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea
di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR. AVVISO DI
SELEZIONE ESPERTI INTERNI

Progetto: M4C112.1-2022-941-P-4085
Titolo: Animatore digitale: formazione del personale interno
CUP: J84D22002890006

VISTO il Piano Nazionale per la Scuola Digitale;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTA la Missione 4, Componente 1, Investimento 2.1, del PNRR, linea di intervento “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo
all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR
e corrispondenti milestone e target;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze, 21 settembre 2021, n. 284, di costituzione dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;
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VISTA la Nota prot. n. 91698 del 31/10/2022, avente ad oggetto: Progetti in essere del PNRR.
Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione
11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 — Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito
della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per
il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR. Trasmissione del
codice unico di progetto (CUP) e invio del progetto per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024;

TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico di cui al presente avviso di selezione deve
avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza e parita di trattamento;

PRESO ATTO della necessita di individuare le seguenti professionalita per la realizzazione
del percorso formativo: Corso di DEBATE

EMANA

il presente avviso di selezione per il conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera
professionale per il reclutamento di n. 1 ESPERTO tra il personale interno/esterno che svolga
attivita di formazione di seguito specificata: Corso di DEBATE, mediante utilizzo di device e
piattaforme digitali.

Articolo 1 — oggetto dell’incarico
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») ¢ diretto al conferimento di n. 1
incarico individuale (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di esperto nell’ambito del
progetto PNRR sopra richiamato.

Unita di Oreda Compenso
Percorso formativo Professionalita personale attribuire orario
da Lordo
selezionare Stato

Percorsi di formazione
per il potenziamento Docente espertoper n. 1 8 41,32
delle competenze il DEBATE
digitali dei docenti

Articolo 2 — Destinatari

Il presente avviso ¢ destinato a:
A. personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
B. a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre IL.SS. (collaborazione
plurima);
C. daultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni - persone fisiche).

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data
di scadenza
del bando:
i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;



iii.
iv.

Vi.

Vii.
viii.
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non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente
procedura di selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali € non siano destinatari di provvedimenti
che riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilitd, ovvero, nel caso in cui sussistano
cause di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di
consentire I’adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire

con I’esercizio dell’incarico;

2. Tutti 1 requisiti per ’ammissione devono essere posseduti € comprovati alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione
dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda
di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui
al presente articolo.

Articolo 4 — Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le
esperienzeprofessionali come da tabella di valutazione seguente.

2. Sara altresi valutato il possesso dei titoli come da tabella di valutazione seguente.

3. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e distudio presentati, come segue:

TITOLI Acura del candidato
E di :
PROFESSIONALE nel CV
Laurea 10
Diploma di Il grado 5
Docenza scuola di ogni
ordine e grado 2 (per ogni anno fino ad
coerente con la un max di 5 anni)
tipologia di intervento
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SpeC|aI!zza2|on|, corsidi 3 (per progetto fino
perfezionamento post adun max di 8
Iauream master, ecc.,. progetti)

coerenti con la tipologia
di intervento.

Pregresse esperienze 3 (per progetto fino
didocenza con adun max di 8
I'istituto progetti)

Pregresse esperienze 1 (per progetto fino
didocenza in progetti adun max di 2
vari progetti)

I titoli di studio e le esperienze professionali inserite nel Curriculum Vitae (formato europeo)
saranno numerati e dovranno essere corrispondenti a quanto riportato nell’allegato B.

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

+-SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio
presso questoIstituto;

+« COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del
personale interno in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale
in servizio presso altre istituzioni scolastiche;

+«ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale
docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di
candidature provenienti da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o
dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il
profilo professionale richiesto.

Articolo 5 — Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell’incarico si svolgera in orario extrascolastico per gli alunni
avra durata scadenza massima il 31 dicembre 2024 e decorrenza dalla data
dell’incarico/contratto.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in
via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti gravera sui COSTI
DIRETTI per lospecifico percorso formativo:

. s | t
Percorso Professionalita mporto

formativo orario
Lordo stato
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Percorsi di formazione per il potenziamento delle Esperto €4132
competenze digitali dei docenti

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate
(attraverso timesheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e
fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute
previdenziali,assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato

b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte
dell’esperto selezionato.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gl interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e
non oltre le ore 12:00 del giorno 15 novembre 2024, all’indirizzo PEC
foic80800]l@pec.istruzione.it, 0 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, o
consegnata a mano all’ISTITUTO COMPRENSIVO “VALLE DEL MONTONE”, viale
Marconi n. 123, 47011 Castrocaro Terme e Terra del Sole (FC).

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include
altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione,
nonché I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi
dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti
ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore
oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato,
pena I’esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento
di identitain corso di validita.

6. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata
dai candidati.

7. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

8. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere
autorizzati a svolgere [’attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula
dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta
dell’autorizzazione medesima.
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Articolo 8 - Valutazione delle domande

1. 1l Dirigente Scolastico, o apposita Commissione di valutazione a tale scopo nominata,
valutera le istanze pervenute, tenuto conto dei requisiti richiesti, ¢ provvedera alla
valutazione delle istanze pervenute.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu
giovane di eta. Incaso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gliestremi, potranno produrre reclamo entro gg.7 dalla pubblicazione.

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche infase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web dell’Istituto
Comprensivo: https://www.icsvalledelmontone.edu.it/ .

6. Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura
anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto
dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione
mendace, 1’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I’immediata
interruzione del rapporto con I’Istituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Antonio Enrico Pantaleo Citro.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si
informa che 1 dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del
procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con
I’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura,
ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.
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Il titolare del trattamento ¢ PISTITUTO COMPRENSIVO “VALLE DEL MONTONE”,
rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Antonio Enrico Pantaleo Citro.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ I’Ing. Enrica Marsiglio. I riferimenti per
contattare il RPD sono i seguenti: ufficiotecnico@sicurezzaoggi.com.

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal
Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza,
il candidato ¢ responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento,
ci si potra rivolgere all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul
sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Castrocaro Terme e Terra del Sole, 08 novembre 2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Antonio Enrico Pantaleo Citro

(Documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse)
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